
 

IOSH (Institution of Occupational Safety and Health)  

I. OBJECTIFS: 

 Cette formation vous aidera à améliorer la culture de sensibilisation à la sécurité dans 

votre organisation 

 Augmenter votre productivité et à renforcer votre réputation au sein de votre chaîne 

d’approvisionnement en intégrant la sécurité et la santé dans l’ensemble de 

l’organisation. 

II. CIBLE: 

• Managing Safely est une formation destinée au Manager, aux gestionnaires et aux 

superviseurs de toutes organisations et de tous secteurs 

III. Durée :   

• 05 Journée 

IV. MÉTHODE PÉDAGOGIQUE: 

• Animation participative et interactive.  

• Exposés introductifs.  

• Suivis de mise en pratique sous forme d’ateliers de travail 

V. MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE : 

• Data Show  

• Micro-ordinateur.  

• Tableau blanc. 

VI. CONTENU – PROGRAMME: 

  Introduction  

 Pourquoi est-il important de manager sans danger ?  



 Quelle influence pouvez-vous avoir sur la gestion de la sécurité ?  

 Évaluer les risques  

 Qu’est-ce qu’un risque ?  

 Qu’est-ce que l’évaluation des risques ?  

 Comment les évaluations de risques sont-elles effectuées ?  

 Contrôler les risques  

 Comment réduire le risque ?  

 Comment choisir la mesure de contrôle du risque à utiliser ?  

 Comprendre les responsabilités  

 Qu’est-ce que la loi exige de vous ?  

  Comment fonctionne la loi ? 

 Quels sont les éléments clés d’un système de gestion de la santé et la sécurité ? 

 Comprendre les dangers  

 Quels sont les dangers courants ?  

 Que pouvez-vous faire contre les dangers courants ?  

 Enquêtes en cas d’incidents  

 Pourquoi mener des enquêtes sur les incidents ?  

 Comment se produisent les incidents ?  

 Comment mener une enquête sur un incident ?  

 7. Mesurer la performance  

 La mesure de performance, qu’est-ce que c’est ?  

 Comment mesurer la performance en matière de santé et de sécurité ?  

 L’audit, qu’est-ce que c’est ? 

Évaluation : Analyse de risque (sur site en intra-entreprise) 


